UNIVERSITE CATHOLIQUE DE L'AFRIQUE DE L'OUEST (UCAO) <
FACULTE DES SCIENCES DE GESTION
Science - Foi - Action TSR E GO AT

INSTITUT SUPERIEUR DE GESTION SAINT-MICHEL,
Ecole affiliée

m Gestion des Ressources Humaines, reconnue «

Objectifs

Les ressources humaines constituent, de nos jours, un
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Métiers / Débouchés

Responsable Ressources Humaines ;

des déterminants de la compétitivité (performance) des *
entreprises. ¢ Responsable du recrutement ;
Ceciconfére une |_mporta_nce_centr_ale au respons_able des + Responsable de la formation :
ressources humaines qui doit avoir plusieurs aptitudes : R ble de la ré ‘ration -
« compétence en gestion de personnels ; ¢ nesponsabie ae la remgnera 1on _
« maitrise des processus de communication, de + Responsable (,je la gestion des emplois
changement organisationnel et de management et des compétences ;
des relations humaines. o Responsable de la gestion des carrieres
Le master en Gestion des Ressources Humaines vise DRH d'entites, de divisions, de filiales...
la création d’un tel profil de responsable de ressources
humaines.
Les principaux objectifs de la formation sont : g /0 g g
P e e - Dossier d’inscription
« faire acquérir aux participants une excellente maitrise
des outils de gestion du personnel ; 1 extrait de naissance ;

1 copie de CIN ou Passeport ;

1 copie Iégalisée de l'attestation du BAC ;
1 copie Iégalisée de la licence ;

Relevés de notes des Licences 1, 2 et 3 ;
4 photos d'identité.

NB : Les copies founies sont en couleur
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En cours du Soir * Accés aux Ressources Pédagogiques Numériques : 50% a payer a l'inscription et 50% payable sur 2 tranches

g 9, X ** Diplomation : payables en 4 tranches
F r a’ S de SCO I a r l te *** APE : Association des Parents d’Eleves/Etudiants

o développer chez les participants des capacités
d’animation et d’écoute ;

mettre a la disposition des entreprises, des cadres
supérieurs de gestion des ressources humaines
dotés d'un fort potentiel d’adaptation, au fait des
mutations du travail et de I'entreprise.

Droits
d'inscription 150000

Scolarit¢ 168000 | Scolarité 158 000
APE 3500 Scolarité 168000 | Scolarté 158 000 | Scolarté 158 000 | Scolarit¢ 158 000

25%
ARPN

1e année

25%

50% ARPN 25 000 ARPN

12 500 12 500

Droits

Y 150000

dinscription Scolarté 158000 | Scolarité 158 000

APE 3500 Scolariteé 158 000 | Scolarite 158 000 Scolarteé 1568 000
Scolarité 158 000

B0%ARPN 25000 | 9% 12500 | 2% 12500

2e année

Diplornation 10000 10 000 5000 5000 Souter 65000

Frais de soutenance : 65 000 F a payer au dépot du mémoire

17, rue Saint Michel Qs (+221) 33 823 08 40 &3 stmichel@arc.sn
BP 3402 Dakar - Sénégal (+221) 76 645 26 82 @ www.st-michel.sn



